
 
Electronic Coast - etiske retningslinjer 

(Code of Conduct) 
 

Electronic Coast jobber for en sunn og velfungerende bransje innenfor elektronikk, IKT og 
avansert sensorteknologi. I samsvar med dette formålet har foreningen vedtatt etiske 
retningslinjer som gjelder for alle medlemmer, ansatte og tilknyttede parter i Electronic 
Coast. Alle har et ansvar for å kjenne til og følge disse retningslinjene i sitt daglige arbeid.  

Vårt mål er at medlemskap i Electronic Coast er et tegn på̊ kvalitet, etterlevelse av regelverk, 
riktig og profesjonell oppførsel og holdning overfor kunder, leverandører, 
samarbeidspartnere, næringen og samfunnet for øvrig.  

Retningslinjene vedtas av årsmøte, og styret har i oppgave å utarbeide og tolke etiske 
retningslinjer og håndtere spørsmål om etterlevelse.  

Våre e&ske retningslinjer skal: 
• Sikre at Electronic Coast og våre medlemsbedriGer opptrer med høy integritet og i tråd 

med gjeldende lover og forskriGer. 
• Fremme ansvarlig og bærekraGig forretningspraksis. 
• BeskyJe interessene Kl våre medlemmer, ansaJe, kunder og samarbeidspartnere. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hovedprinsipper: 
1. Integritet og transparens 
o Alle medlemmer og ansaJe skal være ærlige og åpne i sin kommunikasjon og virksomhet. 
o Informasjon skal deles åpent og tydelig, med respekt for konfidensialitet der det er 

nødvendig. 
 
2. EJerlevelse av lover og regler 
o Vi skal overholde alle gjeldende lover og forskriGer i de landene hvor vi opererer. 
o Vi støJer reOerdig konkurranse og motarbeider alle former for ulovlig 

konkurransebegrensende praksis. 
 
3. Arbeidsmiljø og menneskereQgheter 
o Vi respekterer og fremmer internasjonalt anerkjente menneskereQgheter. 
o Vi forplikter oss Kl å Klby trygge, reOerdige og anstendige arbeidsforhold for alle ansaJe. 
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4. Miljøansvar 
o Vi forplikter oss Kl å minimere vår miljøpåvirkning og fremme bærekraGige løsninger. 
o Vi skal jobbe for effekKv ressursbruk og redusere avfall gjennom hele verdikjeden. 
 
5. AnK-korrupsjon 
o Vi tolererer ingen form for korrupsjon, besKkkelser eller ueKske fordeler. 
o Alle transaksjoner og forretningsbeslutninger skal være basert på reOerdighet og 

integritet. 
 
6. Implementering og oppfølging 
o Alle ansaJe og medlemmer skal gjennomgå opplæring i våre eKske retningslinjer. 
o Det skal Klbys jevnlig oppdatering og bevisstgjøring om eKske spørsmål og beste praksis. 
 
7. Overvåking og rapportering 
o Alle medlemmer og samarbeidspartnere skal ha etablert systemer for avvik og 

rapportering av eJerlevelse av de eKske retningslinjene. Meldinger skal tas på alvor og 
utredes. 

o Brudd på retningslinjene skal rapporteres gjennom våre etablerte varslingskanaler. 
o Sanksjoner kan inkludere advarsler, oppsigelse eller andre passende Kltak avhengig av 

alvorlighetsgraden av bruddet. 
 
Electronic Coast forplikter seg Kl å oppreJholde høye eKske standarder i alle våre akKviteter. 
Vi oppfordrer alle medlemmer og ansaJe Kl å følge disse retningslinjene nøye og bidra Kl en 
kultur preget av integritet, ansvarlighet og bærekraG. 
 

Å følge de etiske reglene er et av kravene for partnerskap i foreningen. Et medlem som ikke 
lever opp til kravene i disse retningslinjene, kan bli gjenstand for tiltak. Mulige tiltak kan 
være krav om dokumentasjon eller bevis på overholdelse av retningslinjene eller 
forbedringstiltak. Følge ikke dette opp, kan det i ytterste konsekvens bety utestengelse fra 
Electronic Coast. Hver sak skal gjennomgås og besluttes av styret. 

 
For spørsmål knyJet Kl våre eKske retningslinjer, ta kontakt med  
Daglig leder eller styret. Oppdatert kontakKnformasjon finner du Kl enhver 
Kd på våre hjemmesider 


